
 

La Ville employeur veut favoriser l'insertion professionnelle  
#CMRennes  #PCF   
 
Dans une optique de responsabilité sociale, la ville de Rennes en tant qu'employeur veut 
renforcer son engagement en faveur de l'insertion professionnelle. Elle souhaite renforcer 
l'accompagnement de ses emplois aidés et mieux évaluer les résultats en matière 
d'insertion, renforcer ses actions menées en faveurs des publics les plus confrontés à des 
difficultés notamment dans les quartiers populaires et accueillir les jeunes en service 
civique. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


